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Niemand beein-
flusst das Golf-
spiel so direkt,

wie die Head-

Greenkeeper auf
Golfpldtzen. Um Golfplétze zu ei-
nem landschaftlichen und spieleri-
schen Kleinod zu entwickeln, miis-
sen diese Menschen gleichzeitig Ma-
nager, Agronom, Techniker, Okolo-
ge, Kaufmann und auch Golfer sein.
Voraussetzung sind eine abge-
schlossene , griine Ausbildung” und
mindestens drei Jahre Berufserfah-

rung auf einer Golfanlage.

ie haben die Hoheit iiber Roughs,
Fairways und Griins. Die Rede ist
von Greenkeepern auf Golfplitzen
auch ,.Golf-Greenkeeper” genannt,
nachdem es auch das Pendant ,Stadion-
Greenkeeper” (hekannter seit der FuBball
WM 20006) gibt, die die Pflege in FuBballa-
renen verantworten. ,Niemand becinflusst
das Golfspiel so direkt, wie die Head-Green-
keeper oder Course Manager® - besagt eine
Studie des Amerikanischen Greenkeeper
Verbandes GCSAA. Und mit der wachsen-
den Popularitiit des Golfsports in Deutsch-
land steigt damit Bedeutung und auch die
Erwartungen der Kunden (Clubmitglieder
und Tagesgiiste einer Golfanlage) an diese
Berufsgruppe.
Wer und wie wird man ,Greenkeeper”?
Es igt ein klassischer Forthildungsheruf und
so wie viele Wege nach Rom fithren, gibt
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Gut gepflegte Platze faszinieren Golfer
bei jedem Wetter. Fotos: GVD

es Variationen im Karriereweg zum Head-
Greenkeeper (leitender Greenkeeper der
Golfanlage). Den meisten Stelleninhabern
ist gemein, dass Sie eine landwirtschalftli-
che oder girtnerische Berufsausbildung ha-
ben, was auch sehr niitzlich ist. Auf jeden
Fall ist eine Voraussetzung, um zur Prii-
fung zum Fachagrarwirt Golfplatzpflege
(Terminus technicus nach dem deutschen
Berufshildungsgesetz, BBiG).zugelassen zu
werden, eine abgeschlossene ,griine Aus-
bildung” und mindestens drei Jahre Be-
rufserfahrung auf einer Golfanlage. Nach
einem zwolfwichigen Fortbildungslehrgang,
einschliefilich einer Praxiswoche, kann dann
die Priifung zum Fachagrarwirt Golfplatz-
pllege abgelegt werden. Hat man dies mit
Erfolg absolviert, dann ist es ratsam, noch
eine gewisse Zeit als ,.Assistent Head-Green-
keeper* (Vertreter des Head-Greenkeepers)
zu arbeiten, um sich in die sehr vielfiltigen
prakiischen und theoretischen Aufgaben
einzuarbeilen. Denn als Head-Greenkeeper
muss man iiber ein sehr breites Spektrum
an Wissen, Erfahrung und Kignnen verfii-
gen.

Um Goliplitze zu einem landschafilichen
und spielerischen Kleinod zu entwickeln,
miissen diese Menschen gleichzeitig Mana-
ger, Agronom, Techniker, Okologe, Kaul-
mann und auch Golfer sein. Im Folgenden
seien einige typische Aufgabenberciche fur

Golfelemente auf einer Spielbahn.

einen modernen Head-Greenkeeper aufge-
listet, hinterlegt mit Zahlen fiir eine durch-
schniftliche 18-Licher-Anlage:

- Verantwortung fiir die Pllege der Griins,

9/08 NEUE LANDSCHAFT



Abschlage und Spielbahnen. Diese beste-
hen aus verschiedenartigen Rasentypen,
die je nach Threr Funktion unterschied-
lich gediingt und gemaht werden: Schnitt-
héhe von ca. 3 mm-ca. 7 cm.

- Management der Extensivflichen, wie
Wiesen, Waldgehiete, Gewiisser und ggf.
geschiitzte Biotope.

- Zusténdig fiir die Planung und Umset-
zung von Investitionen, in einen Maschi-
nenpark im Wert von 300.000-600.000
Euro.

- Wartung der Maschinen: Ungefihr 20
Maschinen, zusitzliche Klein- und Anbau-
gerite.

- Einkauf aller Betriebssioffe und Pllege-
materialien: Kraftstoff, Diinger, Saatgut,
Sande.

- Einstellung, Anleitung und Fithrung von
Pllegepersonal: Im Durchschnitt arbeiten
in der Platzpflege 6 Personen auf einer
Golfanlage.

- Erstelung und laufende Kontrolle eines
Pllegebudgets: Laut Betriebvergleich des
Deutschen Golf Verbandes legen die Aus-
gaben bei durchschnitilich 400.000
Euro/a.

- Uberwachung aller BaumafBnahmen auf
dem Platz: Jihrliche Umbau- und Ver-
schinerungsarbeiten, wie z.B. das Erstel-
len von neuen Spielhindernissen und
FuBwegen.

- Erfassung von Ausgaben, Pflegemal3-
nahmen, Wetterdaten. Der Wetterverlauf
ist fiir die Planung von PllegemalBnah-
men und den integrierten Pllanzenschutz
(Krankheiisprognose) von Bedeutung.

- Optimierung der Beregungstechnik: 7-15
km Rohrleitungen und 150-300 Ver-
senkregner, samt Computersteuerung.

- Kenntnisse der 34 Golfregeln,

- Kooperation mit der Geschiftsfiihrung,
das bedeutet mit dem ehrenamtlichen
Vorstand im Verein oder Geschiiftsfith-
rer in einer Betreibergesellschafl

~ Kommunikation mit Behirden - z.B.
Naturschutzbehérde und Wasserwirt-
schafisamt.

Bei einer 18-Lécher-Anlage, was dem
iiberwiegenden Teil deutscher Golfanlagen
entspricht, beinhaltet der iibliche Arbeits-
tag eines Head-Greenkeepers verschiede-
ne Aufgaben: Der Tag beginnt immer mit
der Arbeitseinteilung fir die Mannschaft,
danach kénnen Verwaltungsarbeiten war-
ten (Stundenerfassung fiir die Mitarbeiter,
Maiterialbestellung, Investitionsplanung
u.s.w.) oder je nach Wochentag auch die
Mitarbeit in der Platzpflege. Dann steht z.B.
das Mihen der Griins oder Versetzen der
Golflécher an, wenn cin Turnier auf dem
Spielplan steht. In jedem Fall wird man den
Head-Greenkeeper iiber den Tag immer
wieder iiber den Platz fahren sehen und
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dabei seine Mitarbeiter bei ihrer Arbeit kon-
trollieren, denn Golfplatzpfiege ist Priizisi-
onsarbeit und Kunden (Miiglieder und Ta-
gesgaste) haben hohe Erwartungen.

Diese werden zum Teil durch Urlaubs-
reisen in andere Linder geweckt. Wenn die
Sonnentouristen ausgangs Winter aus den
USA oder Spanien zuriickkehren, dann er-
warten die Spieler schon im zeitigen [Friih-
jahr perfekte Platzbedingungen, was das
Platzpflegepersonal oftmals vor grofie Pro-
bleme stellt. Dabei sind die Verhiltnisse im
Ausland in der Regel ganz andere: In
Deutschland sind die klimatischen Bedin-
gungen oft ungiinstiger, die Pllegebudgets
sind knapper und auch der Einsatz von Pes-
tiziden ist in Deutschland strenger geregelt
- was fiir eine nachhaltige Golfplatzpflege
auch gut ist. Nur brauchen dann die Din-
ge auf dem Platz etwas Einger und die Gol-
fer haben nicht immer das notwendige Ver-
stiindnis und die wiinschenswerte Geduld
fiir die Rhythmen der Natur.

Es kommt noch ein anderer Punkt hin-
zu. Withrend in angelséchsischen Lindern
die Pllege des Platzes traditionell einen ho-
hen Stellenwert hat und somit die Aspekte
optische Reize und Spielqualitit im Mittel-
punkt des Golfsports stehen, fiihrt das
Greenkeeping in Deutschland manchmal
ein Schattendasein. Dann wird das Pllege-
management einer Golfanlage, also das
Greenkeeping, mit .ein hisschen Rasenmé-
hen" gleichgesetzt. Deutsche Golfer sind an-
scheinend weniger sensibel als Golfer aus
anderen Liindern. Dies mag auch daran lie-
gen, dass sich im angloamerikanischen
Raum eine andere Rasenkultur herausge-
bildet hat und dem ésthetischen Aspekt die-
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ser Flichen insgesamt eine groBe Bedeu-
tung beigemessen wird und deshalb auch
die Head-Greenkeeper fiir Thre Pflegeleis-
tung die enisprechende Werischiizung er-
halien. Fragt man amerikanische Golfer
nach ihrem Platz, so kennen sic meist den
Architekten, den Superintendent (Head-
Greenkeeper) und zum Teil auch die un-
terschiedlichen Grasarten — weil dies sich
alles gravierend auf ihr Spiel auswirkti. In
Deutschland diirften diese Fragen meist un-
beantwortet bleiben.
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Greenkeeper beim morgendlichen
Mahen eines Griins.
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Neben seiner satzungsmiBigen Aufgabe,
die Weiterbildung und den Austausch zwi-
schen den Greenkeepern zu férdern, hat
sich der Greenkeeper Verhand Deutschland
(GVD) zum Ziel gesetzt, die Wahrmehmung
der Greenkeeper in der Offentlichkeit im
allgemeinen und speziell unter Golfspielern
zu verbessern. Der 1993 pegriindetc Be-
rufsverband fordert und organisiert fiir sei-
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Struktur des Greenkeeper Verbandes
Deutschland e.V. Grafik: GVD
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Greenkeeperausbildung: Gasmessung
in der Rasentragschicht.

Head-Greenkeeper bei einer Bespre-
chung mit seinen Mitarbeitern.

ne Mitglieder Ausbildungs- und Fortbil-
dungsveranstaltungen. Da auch im Green-
keeping der Grundsatz vom ,lebenslangen
Lernen” gilt, unterstiitzt der GVD grund-
sitzlich qualifizierte Ausbildungsangebote
und hat aufgrund dessen ein eigenes Sys-
tem zur Zertifizierung regelméBiger Forthil-
dung eingeliihrt. Deshalb sieht der GVD eine
wichtige Aufgabe darin, die Zusammenar-
beit auf dem Gebiet der Aus- und Weiterbil-
dung zu intensivieren und durch den GVD-
Weiterbildungsausschuss und die Arbeits-
gemeinschaft-Greenkeeper-Qualifizierung
(AGQ) bundesweit mit zu gestalten.

Durch die Mitinitiative der Greenkeeper
findet seit 1989 eine Greenkeeperaushil-
dung in der DEULA Rheinland und DEU-
LA Bayern statt. Uber 1.000 Greenkeeper
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haben bereits die staatliche Priifung zum
Fachagrarwirt Golfplatzpflege” mit Erfolg
abgelegl und somit das theoretische und
praktische Riistzeug erhalten einen an-
spruchsvollen Berul erfolgreich auszuiiben.
Zwischenzeitlich wurde die weitere Mig-
lichkeit geschaffen, eine Fortbildungsprii-
fung zum ,Gepriifien Head-Greenkeeper”
abzulegen, womit sich die Absolventen auch
flir Managementaufgaben qualifizieren. Da
der Golfspori sich in Deutschland eines ste-
tigen Zuwachses erfreut, sehen auch die
Berufschancen fiir engagierie Greenkeeper
mit starkern Know-how gui aus. Wer in der
Hierarchie aufsteigt und eine Saison bezo-
gene Arbeit nicht scheut, kann sich auch
iiber ein gutes Gehalt freuen.

Nach Jahren der Aufbauarbeit und ste-
tigen Wachstums steht der GVD, wie ande-
re Verbinde auch, vor Herausforderungen.

Rasenexperte beim Messen der Ballroll-
distanz auf einem Golfgron.

Head-Greenkeeper bei einer Griser-
bestimmung mit Jugendlichen.

Was urspriinglich einmal als Solidarge-
meinschaft gegriindet wurde, wandelt sich
spiirbar. Parallel zu den Entwicklungen in
unserer Geselschaft, stehen auch innerhalb
der treuen Mitgliedschafi Fragen nach dem
SPreis-Leistungsverhilinis” im Vordergrund.
Dem begegnet der Vorstand mit einer Aus-
weitung des Leistungs- und Servicespek-
trums sowie dem Angebot von attrakiiven
und informativen Weiterhildungsangebo-
ten sowohl aufl Regional- wie auch auf Bun-
desebene. Eine Auswahl weiterer Ver-
bandsleistungen fir seine Mitglieder:
- Verbandsorgan ,Greenkeepers Journal*
- Homepage
- Forthildung mit Verbandszertifizierung
— Fachliche Beratung zu Greenkeeping The-
men
- Unfallversicherung fiir Head-Greenkee-
per und Greenkeeper
- Unterstiitzung bei der Stellenvermittlung
- Informationsblitter zu Spezialthemen
- Bereiistellung von Arbeitsvertragsvorla-
gen und Stellenbeschreibungen
Zusitzlich zu dem Angebot niitzlicher
Dienste soll auch eine Imagekampagne da-
zu beitragen, weiterhin Mitglieder zu ge-
winnen. Nur ein starker Verband kann
langfristig Einfluss auf relevante Entschei-
dungen im Pflegemanagement von Golf-
plitzen nehmen. Fit
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